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PRINCIPALES VALORES DE LA ACTIVIDAD DE DDF

Con el objetivo de evaluar y mejorar continuamente nuestro desempefio en materia de seguridad,
medio ambiente y eficiencia energética, se presentan algunos de los principales indicadores
registrados en los dos ultimos afios 2023 y 2024 objeto de este informe.

SEGURIDAD

Evolucién Indice Frecuencia (IF)
(por millon de horas trabajadas)

IF DDF
30
24,52
25
20
15
9,74 9,58
10
5
0
2022 2023 2024
MEDIO AMBIENTE
Emisiones al aire
g Fgas/t
0,5
05 0,4 0,4 0,015
0,01
0,25
0,005
0 0
2022 2023 2024
% de Reciclaje sobre
Residuos Totales
50
41 42 2
36
25 1
0 0
2022 2023 2024

N° FORMACIONES

1000
800
600
400
200

Emisiones al Agua

Kg F/t
0,01 0,01 0,01
2022 2023 2024

Consumo de agua dulce

m?3/t
1,14 1,05 1,03
2022 2023 2024

Accidentes con Baja

DDF CONTRATISTA

2022 2023 2024

Formaciones en Seguridad
HORAS mASISTENTES

912
553
455 520
300
187
140
63 120

2022 2023 2024
Vertido Industrial
m3/t
1,5
1,1 1 1,1
]
0’5 I
0
2022 2023 2024
Recuperacion de
Agua Industrial
50% 42%
40%
30%
20% 13% 12%
10%
0%
2022 2023 2024

i
Pag. 3 de 20&#‘



ENERGIA

Consumos de Energia
(% respecto a 2022)
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INTRODUCCION Y CONTEXTO DE DERIVADOS DEL FLUOR (DDF).

Mensaje del Director Gerente

Me complace presentar el Informe de Seguridad, Medio Ambiente y Energia (HSEE)
2023-2024, que recoge nuestras principales acciones y resultados en estas areas clave,
reflejo del compromiso continuo de DERIVADOS DEL FLUOR con la mejora
permanente.

Para DDF la seguridad, la sostenibilidad y la eficiencia energética siempre han
estado en el centro de su estrategia, anticipandose a las exigencias normativas y fijando
objetivos para la empresa mas ambiciosos. Nuestra participacion en foros nacionales e
internacionales refuerza esta vocacion de liderazgo, manteniéndonos a la vanguardia
de las mejores practicas del sector.

La seguridad de las personas, la proteccién del entorno y la optimizacion de recursos
son prioridades esenciales que guian nuestras decisiones. Seguimos avanzando con
determinacion en cultura preventiva, innovacion tecnoldgica y formacion continua, con
el objetivo de aportar soluciones quimicas seguras, sostenibles y de alta calidad.

Este informe es fruto del compromiso y la profesionalidad de todo el equipo de DDF, con
quienes seguiremos construyendo un futuro mas seguro, responsable y eficiente

Ginés Galdén Witte )
Director Gerente de DERIVADOS DEL FLUOR



Sobre nosotros

Derivados del Fluor (DDF) forma parte del
Grupo MINERSA, uno de los principales
productores mundiales de espato fluor,
materia prima esencial para la elaboracion del
Acido Fluorhidrico.

Esta integracion vertical permite a DDF
controlar todas las etapas del proceso, desde
la extraccion del mineral hasta la produccién y

suministro de fluoruros

anhidrita.

inorganicos vy

Los productos de DDF tienen aplicaciones en
sectores estratégicos como la refrigeracion, la
industria quimica, el vidrio, la ceramica, la
energia solar, los semiconductores, el refino
de petréleo, la fabricacion de aluminio y los
suelos autonivelantes.

Como parte de su compromiso con una
actividad industrial segura, eficiente y
responsable, DDF no solo proporciona
asesoramiento técnico especializado para la
manipulacién segura de sus productos, sino
que también participa activamente en foros
nacionales e internacionales, contribuyendo
con su conocimiento en ambitos clave como la
seguridad, el medio ambiente, la innovacion,
la energia y la sostenibilidad.

Politica de Seguridad y Salud, Medio Ambiente, Energia y Calidad (HSEEQ)

La principal mision de DDF es desarrollar y
fabricar productos quimicos de alta calidad de
forma segura, responsable y sostenible,
protegiendo la salud de nuestros empleados, el
entorno natural y la sociedad.

En DDF cada actividad esta guiada por el
compromiso con la seguridad, el respeto al
medio ambiente, la eficiencia energética y la
mejora continua.

Trabajamos para ofrecer valor a nuestros
clientes, cumpliendo y superando los
estandares legales, éticos y de calidad,
alineados con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de las Naciones Unidas, vy
aspiramos a ser un referente internacional en
la industria quimica por nuestro liderazgo en
seguridad, sostenibilidad e innovacion.

En coherencia con los principios que rigen
nuestra actividad, y como complemento a los
datos y acciones recogidos en este informe, se
presenta a continuacion la Politica HSEEQ de
la empresa.

Este documento refleja de forma estructurada
nuestro compromiso con la seguridad, el medio
ambiente, la eficiencia energética y la tutela de
producto, y constituye el marco de referencia
que guia nuestras decisiones, acciones y
objetivos, alineados con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de Naciones
Unidas y orientados a una gestion responsable
y sostenible.

o
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD, MEDIO AMBIENTE, ENERGIA Y CALIDAD

De forma global la politica de DERIVADOS DEL FLUOR va dirigida hacia el desarrollo de sus
actividades, anteponiendo la seguridad en todas sus decisiones, con el objetivo de alcanzar los
maximos niveles en seguridad y salud laboral, igualdad, proteccién del medio ambiente, eficiencia
energética y calidad en todas sus actividades.

DERIVADOS DEL FLUOR, consciente del riesgo existente en sus actividades y del posible impacto,
aborda su gestion estableciendo una linea de accidn preventiva activa y de mejora continua que
facilite la deteccion de los problemas antes de que se produzca una afeccion a las personas o al
entorno fijando objetivos y metas de mejora alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de
las Naciones Unidas.

Por todo ello, DERIVADOS DEL FLUOR establece esta politica de seguridad y salud, medio
ambiente, energia y calidad que es revisada y actualizada con una periodicidad anual. Dicha politica
es conocida, comprendida, desarrollada y mantenida al dia por todos los niveles de la organizacion e
incluye el compromiso de:

- Establecer una gestién de prevencion de riesgos basada en la formacién y concienciacion que
permita la identificacién de peligros y en el establecimiento de medios para evitarlos.

- Promover la prevencién y minimizacién de sus aspectos medioambientales perjudiciales y mejorar
permanentemente el control sobre los riesgos de accidentes graves, con el fin de garantizar un
elevado nivel de proteccién de las personas y del medio ambiente.

- Monitorizar las emisiones de gases de efecto invernadero, el consumo de recursos naturales como
el agua y la energia para promover su uso eficiente, y fijar objetivos de mejora integrados en
nuestro sistema de gestion con el fin de mejorar nuestro desemperfio ambiental y energético.

- Comunicar a la organizacion la importancia de satisfacer los requisitos, necesidades y
expectativas del cliente y procurar que se satisfagan.

- Cumplir continuamente todos los requisitos reglamentarios, incluidos los ambientales y
energeéticos, asi como los acuerdos o requisitos suscritos de forma voluntaria.

- Asignar los recursos humanos y técnicos necesarios mediante el reparto de tareas y
responsabilidades, estableciendo los cauces apropiados para la mejora continua y el cumplimiento
de objetivos y metas.

- Adoptar y difundir objetivos y metas de seguridad, medio ambiente, energia y calidad, que
cuantifiquen el compromiso de mejora continua.

- Promover acciones de Tutela de Producto para que ninguna sustancia comercializada pueda
poner en riesgo a las personas y el medio ambiente.

- Incorporar criterios de sostenibilidad y de eficiencia energética en nuestras decisiones de compra y
diserio, en toda la cadena de suministro.

- Propiciar la informacién, formacion e implicacién de todos sus empleados para promover una
cultura en la que todos compartan estos compromisos.

Esta politica es accesible al publico de forma que los distintos grupos de partes interesadas puedan
obtener una informacién completa objetiva y fundada sobre los esfuerzos, logros y compromisos que
la empresa realiza para mejorar su comportamiento en estos ambitos de gestion.

Abril, 2025 — Rev. 7
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Nuestros valores y principios en HSEE

Desde el inicio de su actividad, DDF ha
demostrado un firme compromiso con el medio
ambiente, con la salud y seguridad de nuestros
empleados, la eficiencia energética y la
calidad, estableciendo limites internos mucho
mas exigentes que los requeridos por las
normativas nacionales e internacionales.

DERIVADOS DEL FLUOR cuenta con un
solido sistema de gestion respaldado por

Se realizan acciones continuas de tutela de
producto, ofreciendo informacion y
asesoramiento a los clientes de HF, y se
participa activamente en comités y foros del
sector.

Nuestra empresa establece objetivos en
materia de Seguridad, Salud, Medio Ambiente,
Energia y Calidad (HSSEQ), definidos tanto a
corto plazo —de caracter anual— como a

certificaciones reconocidas como ISO 9001,
ISO 14001 e ISO 45001. Dispone de un
laboratorio propio para el control de calidad y
medio ambiente, y un sistema interno historico
para el seguimiento continuo de parametros
ambientales.

medio y largo plazo. Estos objetivos se
integran en los distintos niveles de la
organizacion, y son revisados periddicamente
para asegurar su cumplimiento, adaptar las
acciones a los posibles cambios del entorno y
garantizar la mejora continua. Todos ellos
estan alineados con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de Naciones
Unidas, reforzando asi nuestro compromiso
con una gestion empresarial responsable,
inclusiva y sostenible.

La empresa destaca por su alto grado de
cumplimiento de los requisitos legales en
seguridad industrial y prevencion de riesgos
laborales, contando ademas con asesoria
técnica externa especializada.

Participacion de las partes interesadas.

La implicacion de las partes interesadas es esencial para reforzar la estrategia y gestién de
DDF en Seguridad, Medio Ambiente y Energia, y se concreta en las siguientes acciones:

Acciones llevadas a cabo en 2023 y 2024

M Por parte del Consejo de Administracion de la empresa, a través de su firme
compromiso de apoyo, a través de la aprobacion de importantes recursos e
inversiones destinadas a minimizar riesgos y a impulsar medidas ambientales y de
eficiencia energética.

M Con la Administracion publica, a través de instituciones locales, regionales o
nacionales (pedania de Ontén, el Ayuntamiento de Castro Urdiales, el Gobierno de
Cantabria o instancias a nivel nacional), mediante una estrecha colaboracion de forma
continuada para mejorar la seguridad y sostenibilidad de nuestras instalaciones, como
por ejemplo en la elaboraciéon e implantacién del Plan de Emergencia Exterior, con
simulacros conjuntos con bomberos y servicios sanitarios de urgencia, asi como
formacion especifica en el tratamiento de quemaduras de HF, para garantizar una
respuesta eficaz ante situaciones reales.

M Con las empresas contratistas, a las que se aplica un sistema que premia las buenas
practicas y penaliza incumplimientos en seguridad y salud, con el objetivo de
promover una cultura preventiva compartida.

M Respecto al personal propio, se impulsa la implicacién directa de los trabajadores y

se fomenta su participacion mediante consultas, foros internos como el Comité de
Seguridad y Salud, y grupos de trabajo mixtos que desarrollan e implementan

iniciativas.
&
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Resultado de las acciones realizadas:

Los logros alcanzados en este tiempo sientan las bases para los nuevos objetivos fijados para
2025 y los préximos anos, orientados a seguir reforzando nuestra relacion con los grupos de
interés desde una vision estratégica, responsable y sostenible:

v Seguir reforzando la cultura HSEE de la empresa impartiendo formacion a los
trabajadores.

v' Continuar con la colaboracion y comunicacion periddica con la administracion.

v Mantener la formacion periddica con los centros sanitarios sobre tratamientos con HF.

Acciones en curso y futuras:

Una parte interesada muy importante por su participacién para el éxito en nuestra estrategia
HSEE son los empleados propios y ajenos, y su implicacién depende en gran medida de la
formacion continua y de la concienciacién activa sobre la que se trabaja intensamente a
nivel corporativo.

Con este objetivo, en DERIVADOS DEL FLUOR desarrollamos un plan de formacién
continua sobre los aspectos principales:

1. Seguridad y Salud Laboral
Impartimos formacion continua sobre prevencion de riesgos, uso de EPIs, gestion de
emergencias y primeros auxilios, incluyendo inducciones para nuevos empleados y
simulacros practicos.

2. Concienciacion Ambiental
Fomentamos buenas practicas mediante campafas internas y formacion en gestién de
residuos, eficiencia hidrica y cumplimiento ambiental.

3. Gestion de Riesgos
Capacitamos a nuestro equipo en la identificacion y control de riesgos laborales y
ambientales, incluyendo formacion en sistemas ISO 45001 e ISO 14001 y protocolos de
emergencia.

4. Eficiencia Energética
Promovemos el uso eficiente de la energia mediante cursos sobre optimizacion de
procesos, tecnologias sostenibles y reduccion de la huella de carbono.

5. Cambio Climatico
Sensibilizamos sobre el impacto del cambio climatico con iniciativas de reduccion de
emisiones y promocién de comportamientos sostenibles.

6. Evaluacion y Mejora Continua
Revisamos y actualizamos regularmente los programas formativos, evaluando su eficacia
y asegurando la cualificacién y compromiso de todo el equipo.

Estamos consolidado importantes avances en el didlogo y la colaboraciéon con nuestras partes
interesadas, fortaleciendo canales de comunicacién, transparencia y compromiso compartido.

El siguiente apartado ofrece una vision estructurada de los aspectos mas relevantes llevados a
cabo en los dos ultimos ejercicios, de los logros alcanzados y de los objetivos establecidos, tanto
a corto como a medio y largo plazo. Se trata de una herramienta clave para evaluar nuestro
desempenio, orientar nuestras prioridades futuras y consolidar una cultura organizativa centrada
en la prevencién, la sostenibilidad y la excelencia.

ext
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SEGURIDAD Y SALUD

El principal objetivo de DDF, y por encima de cualquier otra accién de la actividad, es
asegurar un entorno de trabajo seguro para todos los empleados y contratistas,
minimizando accidentes y enfermedades laborales, a través de la implementacion de un
sistema de gestion de seguridad robusto y el cumplimiento de los requisitos de la norma ISO
45001.

Seguridad laboral

A pesar del esfuerzo sostenido en prevencion y formacién, en los
dos ultimos afios no se ha conseguido reducir la accidentabilidad
(indice de frecuencia o numero de accidentes con baja por millén
de horas trabajadas), tal y como se refleja en los indicadores de la _A«f_
primera pagina de este informe, lo cual ha coincidido con un |

aumento significativo de la actividad en las instalaciones y un
cambio generacional relevante.

Acciones llevadas a cabo en 2023 y 2024

Se han destinado importantes recursos humanos y financieros para el desarrollo de acciones y
planes de actuacion especificos, dirigidos a minimizar el riesgo de la actividad.
M Implementacion de un sistema de monitoreo continuo de riesgos laborales.

M Identificacion y mitigacion de riesgos mediante planes de prevencién especificos para las
actividades de fabricacion y distribucion.

M Realizacion de auditorias internas y externas anuales para evaluar el cumplimiento de las
normativas de seguridad.

M Creacién de un programa de formacién continua en seguridad, incluyendo simulacros y
practicas periodicas de emergencia.

M Mejora en las estructuras y equipos de trabajo. y

M Mejora en la coordinacion de actividades e identificacién de riesgos.

M Mayor exigencia de autoproteccion y uso de EPIs.

M Identificacion y sefializacion de riesgos en las instalaciones.

M Nuevo procedimiento de parada y puesta en servicio de las instalaciones, con mejora de
la gestion y organizacion para la prioridad de trabajos en funcién de su criticidad en
términos de seguridad y operativos.

M Implantacién de aplicacion informatica para la gestion del mantenimiento preventivo.

M Mejora en la gestion de Tutela de Producto: revision y actualizacion de dosieres REACH.

M Estudio para la identificacion de materiales sustitutos de polimeros PFAS.

M Mejora en el control de acceso en el perimetro del centro de trabajo y de determinadas
areas de fabrica.

M Refuerzo de la atencién presencial en fabrica de los técnicos del Servicio de Prevencién
Ajeno.

M Refuerzo de la cultura preventiva a través de nuevas formaciones y campafas internas.

M Mejora de la coordinacién y gestion de las paradas generales y arranque de instalaciones.

M Identificacion de zonas criticas de las instalaciones y requisitos de acceso.

M Refuerzo de las actividades desarrolladas por los Servicios de Prevencion.

i_‘.
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Resultado de las acciones realizadas:

Como dato positivo y resultado de las importantes acciones realizadas en materia de Seguridad,
actualmente se esta invirtiendo la tendencia de accidentabilidad, a través de una intensa labor
de inversion en recursos y concienciacién colectiva, que debe concluir con el cumplimiento de
los ambiciosos objetivos de la empresa.

Acciones en curso y futuras:

Como refuerzo a las medidas asociadas a la norma ISO 45001, DERIVADOS DEL FLUOR esta
implementando otras medidas y programas adicionales:

v" Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, herramienta fundamental para proteger a
las personas, optimizar los procesos y reforzar el compromiso de la empresa con la
seguridad y el bienestar laboral.

v" Plan 3S de Seguridad, centrado en la sobreevaluaciéon, sobreproteccion vy
sobreactuacién en todas las actividades de la empresa. Incluye la determinacion de zonas
criticas, una importante inversibn econdémica destinada a inversiones especificas de
seguridad y otras inversiones con impacto y mejora en la seguridad.

v Adicionalmente, en paralelo y con una visién a largo plazo, se esta trabajando en el Plan
de Transformacion 2025-2030, con la vision de reducir a cero los incidentes y accidentes
graves y la mision de transformar la sociedad para que el modelo de negocio sea
sostenible a largo plazo.

Reforzar el liderazgo en seguridad desde la linea de mando.
Alcanzar una reduccion significativa en la siniestralidad con baja y su gravedad.

Reducir situaciones potenciales de riesgo.

D N N NI N

Continuar con la implementacién de los Planes de Seguridad y las inversiones de mejora
de las instalaciones respecto a seguridad.

Seguridad de procesos y preparaciéon ante posibles emergencias

DDF incluye dentro de sus protocolos de actuacion los derivados del
cumplimiento del Real Decreto 840/2015, para la prevencion de accidentes
graves en los que intervienen sustancias peligrosas, denominado
coloquialmente Seveso lll. Estas actuaciones estan destinadas a prevenir
accidentes con sustancias peligrosas almacenadas en la instalacion.

A tal efecto, se rige el principio de operar adecuadamente las plantas, asi como mantenerlas y
revisarlas para asegurar su correcto estado de funcionamiento.

Se dispone igualmente de un Plan de Emergencia Interior o de Autoproteccion, sobre el que
se realizan simulacros anuales e inspecciones, y se ha colaborado con la autoridad
competente en la elaboracion del Plan de Emergencia Exterior (PEE) y en la realizacién de
simulacros conjuntos de forma periédica.

Acciones llevadas a cabo en 2023 y 2024

[ Revision completa en 2024 del Informe de Seguridad conforme al RD 840/2015.
[ Realizacion de simulacro en 2023 con servicios externos de emergencia.

M Mejora del programa de acogida del personal nuevo respecto a la informacién sobre
emergencias y accidentes graves.
G
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Resultado de las acciones realizadas:

Durante estos afnos no se ha registrado ningun accidente grave SEVESO en las instalaciones
de DDF. Este resultado pone de manifiesto la eficacia de nuestro sistema de gestién de
seguridad industrial y el compromiso colectivo con la proteccion de las personas, el entorno y
las instalaciones.

Acciones en curso y futuras:

v Avanzar en sistemas predictivos de andlisis de riesgos para nuevas inversiones
(HAZOP).

v" Evaluacion documental e inspeccion anual por OCA del Informe de Seguridad en 2025,
segun Decreto 41/2024.

v Potenciar la digitalizacion de la gestién de procesos.

v" Incorporacioén de la IA en la mejora de los sistemas de seguridad.

Tutela de Producto y distribucién

El concepto de “Tutela” tiene como objetivo que los productos utilizados, vendidos o fabricados,
no presenten riesgos para las personas y el medio ambiente. Para ello, se cubren todas las
fases de vida del producto, desde su disefio hasta su eliminacion.

DDF apoya y asesora a sus clientes y usuarios acerca de como almacenar, manipular y eliminar
cada producto de la forma mas correcta y segura, y realiza, asimismo, actividades de
comunicaciéon con clientes, proveedores, transportistas para acercar la realidad industrial al
conjunto de la sociedad.

El propdsito final es el de reducir los riesgos que supone la distribucion de los productos
quimicos a lo largo de toda la cadena de suministro: transportista, distribuidor, contratista,
operador logistico y comunidad en general.

DDF participa activamente a nivel europeo dentro del grupo de trabajo CTEF-STS (Comité

Técnico Europeo del Fluor-Storage Transport and Safety), que desarrolla recomendaciones
sobre almacenamiento, transporte y manejo seguro del acido fluorhidrico.

Acciones llevadas a cabo en 2023 y 2024
M Actualizacién de dossiers de sustancias registradas en Reach.
M Mejora de las fichas de datos de seguridad de los productos quimicos.
M Estudio para la identificacién de materiales sustitutos de polimeros PFAS.

Resultado de las acciones realizadas:

En 2023 y 2024, se han cumplido todos los objetivos establecidos en materia de Tutela de
Producto.

Acciones en curso y futuras:

v Continuar avanzando en la actualizacion de los dossiers.

v Mejora en el etiquetado de los productos quimicos suministrados

Pag.12de 21 W®



Salud ocupacional

En DDF, la salud ocupacional es una prioridad fundamental para garantizar el bienestar de
nuestros trabajadores.

Cada afio se elabora un Estudio Epidemioldgico con el objetivo de identificar posibles riesgos
para la salud derivados de la exposicién laboral y reforzar las medidas preventivas en funcién
de los resultados obtenidos. Se han obtenido recomendaciones de salud general y de aspectos
ergondmicos para determinados puestos de trabajo.

Acciones llevadas a cabo en 2023 y 2024
M Colaboracion y formacion de tratamiento especifico para el HF con servicios sanitarios de

urgencia externos (Hospital de Cruces, Servicio 061, Servicio de Prevencion Ajeno y
Mutua de Accidentes).

&

Ampliacion del horario presencial y de las actividades del servicio asistencial contratado
por la empresa.

Estudio epidemioldgico y realizacion de examenes de salud periddicos.
Revisidn y actualizacion de las instrucciones internas de salud laboral.
Campanas de vacunacion estacional.

Atencion sanitaria directa a los trabajadores.

Elaboracién del Plan de Higiene Industrial.

Celebracién de jornadas de formacién continua sobre primeros auxilios.

N NNNNNENMN

Divulgacion de pildoras sobre primeros auxilios

Resultado de las acciones realizadas:

Durante el periodo, se han llevado a cabo acciones orientadas a proteger y promover la salud
de nuestra plantilla. Estas acciones reflejan nuestro compromiso continuo con la mejora de las
condiciones laborales, la prevencion de enfermedades profesionales, y la promocion de una
cultura de salud integral en toda la organizacion.

Acciones en curso y futuras:

v" Crear campafas de concienciacion entre los empleados, en base a las conclusiones del
estudio epidemioldgico.

v" Mantener colaboraciones periédicas con todos los servicios sanitarios del entorno, para su
formacion en tratamientos de urgencias referentes a los productos manipulados en DDF.
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MEDIO AMBIENTE

Desde el inicio de su actividad, DDF ha demostrado un firme compromiso con el
medio ambiente, estableciendo limites internos mucho mas exigentes que los
requeridos por las normativas nacionales e internacionales.

La monitorizacion constante de las instalaciones, junto con auditorias
ambientales periddicas, tanto internas como externas, constituye una base
sblida para el seguimiento, evaluacion y mejora continua del desempefio
ambiental de la compafia. Nuestro objetivo es minimizar el impacto ambiental
de nuestras operaciones, en linea con los principios de la norma ISO 14001,
mediante la mejora en el desempefio de los procesos de las instalaciones, la
reducciébn de los residuos generados, el fomento del reciclaje y de la
sostenibilidad en los consumos de agua y materias primas.

Atmosfera y Agua

DDF dispone de un laboratorio medioambiental interno, en el que se realiza un seguimiento riguroso
de todas nuestras actividades, para asegurar el cumplimiento de los mas altos estandares en cuanto
a emisiones, inmisiones y vertidos.

Los valores medioambientales que se recogen en la primera pagina de este informe reflejan el
compromiso continuo de DDF con la proteccién del entorno y la sostenibilidad, si bien en el caso de
las emisiones hay que considerar que desde marzo de 2024, al haber iniciado una nueva actividad,
hay un foco de emision adicional, que ha supuesto un aumento de nuestras emisiones.

Acciones llevadas a cabo en 2023 y 2024

Nuestro esfuerzo para minimizar el impacto de nuestras operaciones se traduce en la aplicacion de
tecnologias para la mejora continua de procesos y en la busqueda activa de soluciones mas
sostenibles. A ello se suma una estrategia clara de mejora en el desempefio en estos dos aspectos
ambientales claves de la organizacion, todo ello apoyado por una cultura interna de sensibilizacién
ambiental que involucra a toda la organizacion.

Resultado de las acciones realizadas:

En esta linea, se han alcanzado importantes hitos medioambientales, como se detalla a continuacion,
orientados a la mejora continua de nuestros indices de desempefo y a la consolidacién de una
gestion ambiental eficiente y responsable:

M Reduccion progresiva en los dos ultimos afios de los valores de emision e inmisién a la
atmosfera con respecto a periodos anteriores y siempre menores a los limites internos, y por
tanto inferiores a lo establecido en la legislacion vigente.

M En cuanto a los vertidos, en los dos ultimos afios ha habido una importante reduccién del
namero de no conformidades internas involucradas con el tratamiento de aguas industriales.

Acciones en curso y futuras:

v Mejora de Procesos: En la busqueda de la maxima sostenibilidad, se estéa trabajando en la
optimizacién de nuestros procesos y equipos reduciendo asi su impacto ambiental.

v' Busqueda de Alternativas Mas Sostenibles: Nos encontramos en un proceso constante de
investigacion para encontrar alternativas mas sostenibles en todos los aspectos de nuestra

actividad.
&
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Residuos

En cumplimiento con la normativa vigente en materia de gestién de residuos, y en particular con
lo establecido en la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una
economia circular, nuestra empresa ha implantado un Plan de Minimizacion de Residuos
Peligrosos con el objetivo de reducir, en origen, la cantidad y peligrosidad de los residuos
generados en nuestros procesos productivos. Este plan forma parte de nuestra estrategia
ambiental y se ha desarrollado mediante la identificacion de puntos criticos de generacién, la
evaluacion de alternativas técnicas y operativas mas limpias, y la implementacion de medidas
concretas orientadas a la prevencion, la sustitucion de materias primas peligrosas y la mejora
continua de la eficiencia de nuestros procesos.

El plan se revisa periddicamente y se adapta a los avances tecnologicos, a las nuevas exigencias
legales y a los resultados obtenidos, en linea con nuestro compromiso de mejora ambiental
continua y de responsabilidad en la gestion de los residuos que generamos.

En la primera pagina de este informe se presentan los valores de los tres ultimos anos, en el que
se aprecia una clara reduccién de los residuos generados por la actividad de DDF y claramente
orientado al aumento progresivo del porcentaje de los residuos destinados a reciclaje, que ha
superado en 2024 el 42% de los residuos gestionados.

Acciones llevadas a cabo en 2023 y 2024

M Reduccion de la generacion de residuos destinados a depdsito en vertedero, mediante
sistemas de segregacion y reciclaje.

M Recuperacion de producto no conforme en la propia instalacioén evitando que se conviertan en
residuos.

M Campanas internas para promover habitos responsables en la segregacion de los residuos
generados que favorezcan su reciclado en lugar del depdsito en vertederos.

Resultado de las acciones realizadas:

- Mejora de los puntos limpios de recogida y segregacion de residuos en todas las areas de
la empresa.

- Realizacién de campafas de formacion en la separacion correcta de residuos.
- Reduccion del total de residuos peligrosos producidos.

- Reduccion de la generacién de residuos destinados a depésito en vertedero sobre el
porcentaje registrado el afio anterior.

Acciones en curso y futuras:

v

v

Fomentar el envase de productos liquidos en formato de envase mayor y/o retornables,
segun el mercado y el cliente.

Fomentar los envases retornables entre los clientes.

Mejora del sistema de separacion y segregacion de residuos por parte del personal
subcontratado.

&x,:
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Economia circular

DDF continda avanzando en su modelo de economia circular mediante la
plena comercializacion de los otros productos obtenidos en los procesos:
anhidrita y espato precipitado, impulsando ademas lineas de investigacién
para ampliar sus posibles usos industriales.

Asimismo, un porcentaje significativo de las materias primas utilizadas,
como el acido sulfurico y el éleum, son sustancias que provienen de
procesos industriales en los que se recuperan bien residuos, bien gases de
depuracion de otras producciones, que contribuyen claramente a la mejora
ambiental, reforzando asi nuestro compromiso con la sostenibilidad y la eficiencia de los recursos.

En relacion con la reutilizacion y reciclado del agua vertida, DDF ha implementado un sistema para
la reutilizacion y reciclaje del agua que se vierte, contribuyendo a la conservacion de este recurso
tan valioso y reduciendo nuestro consumo de agua fresca. Asi, en 2023, se consigui6 reutilizar un
12% del agua vertida y en 2024 un 43%.

Acciones llevadas a cabo en 2023 y 2024

M En el marco de la economia circular, hemos desarrollado un sistema de envases reutilizables
para el transporte de productos, minimizando la cantidad de residuos generados y fomentando
la reutilizacion. En este sentido, DDF se ha adherido y asociado al SCRAP de envases
industriales (de un solo uso y SDDR cerrado) ENVALORA, para cumplir la normativa de 2022
relativa a la nueva responsabilidad de los productores de producto (envasadores y
llenadores).

M Proyecto para incentivar el nimero de clientes que utilicen sistemas de depésito, devolucion
y retorno de los envases de plastico puestos en el mercado.

M Optimizacion de la logistica para minimizar el servicio de transporte, a través de una operativa
integral de las necesidades de los clientes y de los servicios de compras a proveedores.

M Reduccion del consumo de agua dulce, recuperando el 40% del agua vertida mediante su
recirculacién y tratamiento.

M Charlas sobre sensibilizacion medioambiental en todos los niveles de la organizacion que
incluyen la reduccién de residuos, la eficiencia en el uso del agua y el reciclaje.

Resultado de las acciones realizadas:

El resultado de las acciones realizadas se ha demostrado tanto en la reduccion de la cantidad de
residuos generados en este periodo como en el éxito de la segregacion que esta dando sus frutos,
apreciando un aumento significativo en la cantidad de residuos destinados a reciclaje en lugar de a
su depdsito en vertedero.

Acciones en curso y futuras:
Las acciones que se estan acometiendo y las que se tiene previsto implantar se centran en el aumento
de la reutilizacion del agua vertida, el aumento del nimero de clientes que admiten un sistema de

envases de deposito, devolucion y retorno, asi como continuar investigando otros usos industriales
para la anhidrita.

&x_:
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Biodiversidad

La conservacién de la biodiversidad forma parte del compromiso de nuestra empresa con la
sostenibilidad y la proteccion del entorno natural. Somos conscientes de que nuestras
actividades, directa o indirectamente, pueden tener un impacto sobre los ecosistemas locales,
por lo que trabajamos para prevenir, minimizar y compensar cualquier posible alteracion.

En este apartado se detallan las acciones emprendidas, los controles realizados y los

resultados obtenidos durante el periodo de referencia, con el objetivo de preservar la riqueza
biolégica en las areas donde operamos y contribuir a la salud ambiental global.

Acciones llevadas a cabo en 2023 y 2024

M Se ha realizado en 2024 el Informe de seguimiento del medio marino en el que cada
tres afnos se valora la tendencia de varios indices, y el resultado ha sido satisfactorio,
con todos los parametros dentro de la normalidad, siguiendo en la linea de camparas
anteriores: las concentraciones de fluoruros en todas las estaciones estuvieron por
debajo del rango natural en aguas del litoral cantabrico y menores que en campanas
anteriores y todos los valores de turbidez del agua estan por debajo del limite superior
para las aguas marinas litorales no contaminadas en Cantabria.

i
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ENERGIA Y DESCARBONIZACION

La eficiencia energética de los procesos y el plan de descarbonizacion liderado por el Grupo
Minersa para todas sus Sociedades son los pilares fundamentales en la estrategia de
sostenibilidad de DDF. Este proyecto se enfoca en continuar con la optimizacién del consumo
energético en todas nuestras instalaciones, mediante la mejora de equipos, procesos y el uso de
las mejoras tecnologias disponibles, lo que va a contribuir a la descarbonizacion de la Sociedad.

Los objetivos del Grupo Minersa en cuanto a la Descarbonizacion de sus Sociedades se basa en

reducir sus emisiones de gases de efecto invernadero (Alcances 1 y 2) con respecto a 2019, un
50% en 2030, y conseguir la neutralidad climatica en 2050.

Eficiencia Energética
Los valores recogidos en la primera pagina de este informe
muestran una tendencia positiva de la reduccion del consumo de

gas natural y de electricidad con respecto al periodo anterior.

Acciones llevadas a cabo en 2023 y 2024

M  Auditoria energética externa completada en 2024

Bl
==

M  Ejecuciéon de mejoras en sistemas de consumo de
gas natural y electricidad

i

M Iniciada implantacion de un sistema de gestion de la
energia basado en la norma ISO 50001.

Resultado de las acciones realizadas:

Como resultado de las acciones realizadas en materia de Energia, en los dos afios considerados
en este informe se ha conseguido la reduccién continuada del consumo bruto de energia, aun
siendo relevante en los costes de la Sociedad, por lo que mantenemos la condiciéon de consumidor
electrointensivo. Otros hitos importantes en este periodo han sido el inicio de la autogeneracion
de energia renovable a través de una primera fase de instalacion fotovoltaica y la mejora evidente
en la gestién de la energia con la implantacién de la norma voluntaria ISO 50001.

Acciones en curso y futuras:

Los proximos pasos en esta materia pasan por el proceso de certificacion de la ISO 50001 en el
primer semestre de 2025, la segunda fase de la instalacion fotovoltaica duplicando la potencia
instalada en la primera fase y la compra sostenible de energia en los proximos afios.

Descarbonizacion

La huella de carbono en 2023 y 2024 se ha reducido ligeramente con respecto a

2022. En cuanto al cumplimento de los objetivos establecidos por el Grupo Minersa, mp’.

la mejora con respecto a 2019 ha sido de un 74%, y se continua trabajando para b &

alcanzar en 2030 la reduccion perseguida del 50%. Q
7\

DDF desde 2022 esta calculando su huella de carbono en todos los alcances
considerados en la ISO 14064: Emisiones Directas (Alcance 1), Emisiones Indirectas §
debié al consumo de electricidad (Alcance 2), Emisiones Indirectas debido al
i,
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transporte (Alcance 3, Categoria 3), aquellas causadas por la compra y utilizacion de productos y
servicios (Alcance 3, Categoria 4).

Desde 2023 y con datos del ejercicio 2021, DDF esta informando a sus clientes a través de las facturas,
sobre el factor de emision de gases de efecto invernadero de cada producto comercializado.

En respuesta a nuestra meta de reducir la huella de carbono, se ha redactado un Plan de
sostenibilidad que ha analizado las opciones de descarbonizacion de todas nuestras instalaciones,
centrandose en la instalacion de una planta fotovoltaica (datos de actividad en pagina 4 de este
informe) y en las intensivas de consumo eléctrico, ya que las de gas natural fueron optimizadas en
periodos anteriores.

También se han analizado otras opciones de recuperacion térmica en los procesos existentes, como
son la mejora en el aislamiento térmico de equipos, la recuperacién de fuentes de calor residual, para
mejorar la eficiencia energética y la sustitucion de equipos por otros de mayor eficiencia, sobre todo
en las instalaciones de generacion de frio y aire comprimido. También se ha optado por la compra de
energia procedente de fuentes renovables en el proximo periodo.

Resultado de las acciones realizadas:

Como resultado de las acciones realizadas en materia de Descarbonizacién, en 2023 y 2024 se ha
mantenido la tendencia de reduccion de la Huella de carbono con casi un 20% de reduccidon con
respecto a 2019, y aunque no se ha logrado todavia el objetivo exigido por el Grupo Minersa estamos
mas cerca de conseguirlo.

Acciones en curso y futuras:

Actualmente estamos trabajando en las acciones incluidas en el Plan de sostenibilidad, en la segunda
fase de la planta fotovoltaica que tiene por objetivo llegar a cubrir el 50% del consumo, en la
contratacion de gas natural de fuentes renovables y en el préximo periodo se avanzara en la
verificacién del calculo de huella de carbono.

ﬁ\
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1 CUMPLIMIENTO NORMATIVO Y OTROS COMPROMISOS

La empresa esta plenamente comprometida con el cumplimiento de todas las normativas locales e
internacionales relacionadas con la seguridad, la salud y el medio ambiente. Para garantizar que
nuestras operaciones se alinean con los estandares mas exigentes, hemos obtenido varias
certificaciones que reflejan nuestro compromiso con la mejora continua, la gestiéon responsable de
los recursos y la creacién de un entorno de trabajo seguro y saludable.

Certificaciones de Seguridad y Salud:

ISO 45001:2018 - Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Disponemos de la certificacion ISO 45001, el estandar internacional que establece los requisitos para
un sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SST) desde 2020 y validez 2026. Este
sistema nos permite identificar, controlar y reducir los riesgos laborales, asegurando un entorno de
trabajo seguro para nuestros empleados y colaboradores.

Sistema de Gestién de la Seguridad para la prevencion de accidentes graves en los que intervienen
sustancias peligrosas segun el Real Decreto 840/2015, cuya documentacion se ha actualizado en
su totalidad en 2024 y que sera evaluada por una entidad colaboradora de la administracion y
sometida a inspeccion anual por OCA a lo largo del segundo trimestre de 2025.

Certificaciones Ambientales:

ISO 14001:2015 - Gestién Ambiental.

Nuestra empresa esta certificada bajo el estandar ISO 14001que se centra en la gestion ambiental
desde 2000 y validez 2026. Esta certificacion garantiza que nuestras actividades se realizan de
manera que se minimiza el impacto ambiental, cumpliendo con las normativas vigentes y
promoviendo practicas sostenibles. Nuestro sistema de gestion ambiental nos permite medir,
controlar y mejorar continuamente nuestros procesos para reducir nuestra huella ecoldgica.

Auditorias Internas y Externas:

Realizamos auditorias internas periédicas para garantizar que nuestros procesos y sistemas de
gestion cumplen con las politicas de seguridad, salud y medio ambiente. Ademas, sometemos
nuestras practicas a auditorias externas para verificar que estamos alineados con los mas altos
estandares internacionales, asegurando la transparencia y el cumplimiento normativo en todas
nuestras operaciones.

Alineacion de nuestros objetivos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS):
Como parte de nuestro compromiso con la sostenibilidad,
estamos alineados con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas, en particular
con los objetivos relacionados con la salud y el bienestar,

la accién por el clima, la energia asequible y no &
contaminante, y el consumo y produccién =<a OBJETIVOS
responsables. Nos aseguramos de que nuestras practicas ) SOSTENIBLE
empresariales no solo cumplen con los estandares legales, ,

sino que también contribuyen activamente a la
sostenibilidad global.

&xc
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CONCLUSION Y PERSPECTIVAS FUTURAS.

A lo largo de este informe hemos evidenciado el compromiso firme y constante de nuestra
empresa con la seguridad, la salud, el medio ambiente, la eficiencia energética y la
descarbonizaciéon. Un compromiso que va mucho mas alla del mero cumplimiento normativo.
Nuestra politica interna establece objetivos y limites mas estrictos que los exigidos por la
legislacion vigente, con la clara intencion de situarnos por encima de los estandares del sector.

Esta actitud de superacion se traduce en la implantacién de planes especificos en todos los
ambitos. En materia de seguridad, se han puesto en marcha recientemente programas
concretos orientados a la prevencion de riesgos laborales, acompafiados de importantes
inversiones en recursos humanos y financieros para garantizar un entorno de trabajo cada
vez mas seguro y saludable. Del mismo modo, se han desarrollado planes como el de
minimizacion de residuos peligrosos, se han optimizado los procesos productivos, y se ha
apostado decididamente por tecnologias mas eficientes. Todo ello con la implicacion activa
de nuestro equipo humano en una cultura de mejora continua, asumiendo con responsabilidad
los aspectos aun pendientes y destinamos los recursos necesarios para abordarlos.

De cara al futuro, reafirmamos nuestra voluntad de seguir avanzando. La innovacion, la
sostenibilidad y la excelencia operativa seguiran guiando nuestros pasos. Seguiremos
evaluando, mejorando y actuando, con la mirada puesta en un futuro donde nuestras
operaciones no solo sean seguras y responsables, sino también un modelo a seguir en
materia de sostenibilidad industrial.
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